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PREFEITURA DE PEDRO 11
Pra¢a Domingos Mourfio Filko, 345, Centro
CEP: 64.255-000 - CNPJ: 06.553.929/0001-24

PORTARIA 12972017 PEDRO ILPL 10 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre concessiio de
licen¢ga prémie a servidora
para fins de aposentadoria e
dd ouiras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PEDRO II,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigBes legais.

CONSIDERANDO o direito adquirido no periodo de janeiro de 2011 & janeiro de
2016.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO para fins de aposentadoria &
servidora MARIA ALVES DE OLIVEIRA MARQUES, portadora do RG n® 1.489.983
SSP/P1 e CPF n° 591.167.653-20. Funciondria pablica ocupante do cargo de professora,
lotada na Creche Tia Maria de Jesus Campelo, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagfio, por 03 (trés) meses, a contar do dia 14 de agosto de 2017.

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Art, 3° - Dé-se ciéneia, registre-se, publique-se, cumpra-se.

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO [/PMPIL/PL.

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ/CPL/PMPILPI.

PRACA DOMINGOS MOURAQ FILHO N° 345 - CENTRO - CEP; 64,255,000
CNPJ: 06.553.920/0001 - 24

AVISO DE RODADA DE LANCES
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 10/2017 — PMPII/PI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00.1865/2017 — PMPII/PI.

OBJETO: Registro de Pregos para o objeto: Contratagio de empresa especializada
para o fornecimento parcelado de: Lote | — Medicamentos Comuns; Lote Il - Material
Hospitalar; Lote Il — Material Odontolégico; Lote IV — Medicamentos Psicotropicos;
Lote V — Material Para Samu; Lote VI — Material para Laboratorio, para atender
necessidades dos ¢érgdos da administragdo municipal/PMPIVPI.

A Prefeitura Municipal de Pedro II/PI, torna plblico para o conhecimento dos
interessados, que sera realizada sessdo publica de rodada de lances no dia 16/08/2017
as 10:30 (Dez Horas e Trinta Minutos). LOTE Il

LOCAL: SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PMPIIPI, na Praga
Domingos Mour&o Filho, 345 - Baimro: Centro, em Pedro II/PI.

INFORMAGQOES: CPL - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II/PMPII/PI, na Praga
Domingos Mourdo Filho N°. 345, Bairro Centro, em Pedro II/PI, CEP 64.255-000.
E-mail: cpl.pmpii@gmail.com.

Pedro I-PI1, 10 de Agosto de 2017.

Publique-se.

Reginaldo dos Santos Bezema

Pregoeira/PMPII/PL
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LEI COMPLEMENTAR N°. 01, DE 0% DE AGOSTO DE 2017.

“UNSTITUT E ORGANIZA O REGIME JURIDICO
ONICO ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAVUSSU,
ESTADO DO PIAUY, EXTINGUE © REGIME
FUNCIONAL REGIDG PELA CONSOLIDACAQ
DA LEIS TRABALHISTAS — CLT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ™

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAVUSSﬂ, ESTADO DO PLALJ],
JULTMAR BARBOSA DA SILVA, no uso de suas atribuighes legais, fago saber que
a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, organiza o
Estatuto que estabelece e disciplina o Regime Juridico Estatutirio Pablico-
Administrative dos Servidores Phblicos da Administragio Direta, das autarquias e
das fundagdes piablicas do Municipio de Pavussu, do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico - Servidor pOblico municipal, para os efeitos deste estatuto, é a
pessoa legalmente investida em cargo ou fungio piblica na administragio direta,
autirquica e fundacional do municipio de Pavussu.

Art. 27 - Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serfio integrados em
planos de carreira especificos, conforme dispuser lei propria de cada categoria, cujos
dispositivos nfilo podem conflitar com esta lei complementar que serve de
norfeamento e diretrizes de cardter geral.

Art, 3% - Sfo direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

1. acesso a qualquer cargo obedecidas as condigbes e requisitos fixados em lei;

1L irredutibilidade de vencimentos e vantagens de cardter pessoal e permanente;

I11. institucionalizagiio do sistema de mérito para ascensfic funcional;

IV. wvalorizagiio ¢ dignificagiio social ¢ funcional do servidor pablico, por
profissionalizagiio e aperfeicoamenta;

V. retribuigiio pecunifria basica niio inferior ao salirio minimo nacional.

V1. remuneragio do trabalho noturno superior 4 do diumo, na forma estabelecida

et mebatabor

VII. remuneragiio ao trabalho extraordindrio com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) em relagio a hora normal;

WVIII. gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei e legislagbes
especificas;

IX. hicengas, na forma estabelecida neste estatuto ¢ legislagies especificas;

X. gozo de férias anuais remuneradas com %(um tergo) a mais da retribuigio normal;
X1, observiincia de normas técnicas de saide, higiene e seguranga do trabalho, sem
prejuizo de adicionais remuneratbrios por servigos penosos, insalubres eou
Perigosos;

XII. aposentadoria, pela previdéncia social na forma estabelecida em lei;

XIII. proibigio de diferenga de vencimento ou remuneragio, de carga horaria e de
exercicio de cargos e de nomeagio, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil,
religifio e concepgiio filosofica ou politico-partiddria;

KIV. inexisténcia de limite de idade para o servidor plblico, em atividade, na
participagio em concursos municipais;

XV. protecio do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma estabelecida no
preceito constitucional;

XWVI. isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhados do
poder, ressalvadas as vantagens de cariter individual ¢ pessoal ¢ as relativas a
natureza ou ao local de trabalho;

XVII. pagamento antecipado de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldria
na forma estabelecida neste estatuto;

XWIII. a servidora lactante tera direito ao tempo de 60(sessenta) minutos didrios para
amamentacio, por um periodo de 03(trés) meses, a contar do termino da licenga
maternidade;

Art. 4° - Sdo deveres funcionais exigidos indistintamente de todos os servidores da
administragio publica direta, autirquica e fundacional do Municipio de Pavussu:
L. desempenhar suas atnbuigdes de acordo com as rotinas € normas admimistrativas,
estabelecidas e cumprindo as determinagdes recebidas de seus superiores;
IL. justificar, em cada caso e de imediato, o nio cumprimento do servigo cometido ou
de parte dele;
I11. observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;
IV. cumprir todas as ordens de seus superiores, sob pena de apuragiio da falta, salvo
quando manifestante impraticaveis, abusivas ou ilegais,
V. atender com a mixima presteza e precisio ao piblico externo e interno;
V1. responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso do material e bens
patrimoniais, respondendo pelo mau uso;
WVIL levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades que vier a
conhecer, em razfio de suas fungdes;
WIII. guardar sigilo profissional, sob pena de falta grave;

(Continua na proxima pdgina)
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IX. ser assiduo e pontual ao servigo, responsabilizando-se pelas consequéncias de
faltas e atrasos injustificados;

X. observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e
administrativa;

XI. representar 4 instdncia superior contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XII. abster-se sempre, de anonimato;

XIMI. observar, nas relaghes trabalho, comportamento adequado a sua qualidade de
profissional, cidaddo ¢ individuo;

XIV. quando em servigo, impedir a interferéncia de problemas pessoais, familiares ou
politico-partidirios, com trabalho;

XV. atender as notificagbes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares;

XVI. atender, nos prazos da Lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para
defesa da Fazenda Pablica;

XVIL. ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos piiblicos, buscando sempre o
menor custo ¢ o maior lucro social no seu emprego;

XVII. cumprir rigorosamente ao horirio de expediente estabelecido pela
administragfio;

Art. 57 - O nio cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor importara
em prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo art. 3°, deste
estatuto, sem prejuizo das sangdes disciplinares.

Art. 6° - E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes publicas, salvo os casos
previstos em Lei.

Paragrafo (nico: O exercicio de fun¢io piblica & personalissima.

TITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Para os efeitos deste estatuto, consideram-se:

L. Cargo Publico - o conjunto de atribuigGes e responsabilidades cometidas a um
servidor pablico e que tem como caracteristicas essencials A criagfio por lei, em
nimero certo, com denominagio propria e pagamento pelo Municipio;

II. Fungdo Pablica - o conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a um
servidor piblico, em cariter transitorio;

1. Quadro de Pessoal - o conjunto dos cargos efetivos e em comissio em fungdes de
confianga, integrantes da estrutura da Administragio Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagdes Pablicas da Prefeitura Municipal de Pavussu.

Art. 8% - Os cargos piblicos sdo efetivos ou comissionados, na forma da Lei.

§ 19 - Cargo efetivo € aquele destinado a ser preenchido em cariter definitivo, exigida
habilitagdio em concurso piblico, através de edital de realizagio de Concurso Pablico
e organizagio em carreira.

§ 2° - Cargo Comissionado e de Confianga & aquele destinado a ser preenchido por
ocupante transitorio, sendo de livre provimento e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 99 - Os cargos serdo organizados em classes ¢ demais desdobramentos previstos
em Planos de Carreira, através de leis especificas da categoria a serem providos de
acordo ¢com o8 requisitos constitucionais.

Art. 10 - E proibido o desvio de funglio ou atribuir-se ao servidor encargos ou
servigos diferentes daqueles proprios de seu cargo.

Art, 11 - Sfio requisitos basicos para investidura em cargo pliblico.
1. a nacionalidade brasileira ou equiparada;

1I. o gozo dos direitos politicos;

111, a quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. a idade minima de dezoito anos;

V1. aptiddo fisica e mental;

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exipéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se
inscrever em concurso phiblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservado aos aprovados
o percentual de 5% (cinco por cento) ou no minimo, 01 (uma) vaga para provimento,
do nimero de vagas existentes, garantida a participagfio nas provas mediante o apoio
de recursos humanos e ambientais.

§ 3° - A hipdtese prevista no pardgrafo anterior s6 se aplica aos concursos abertos
para mais de uma vaga e obedecera a ordem geral de classificagio quando nio houver
deficiente aprovado.

Art. 12 - O provimento dos cargos dar-se-d por ato do Prefeito para os ocupantes do
Poder Executivo de Pavussu ou de dirigente de fundagfo ou autarquia piiblica,
conforme o caso.

Art. 13 - A investidura em cargo pablico ocorrerd com a apresentagio da
documentagio exigida e a posse do nomeado, assinatura do respectivo Termo de
Posse.

Art, 14 - Sdo formas de provimento de cargo pablico:
1. nomeagio;

II. readaptagio;

IM1. reversio;

IV. aproveitamento;

V. reintegragiio;

V1. recondugiio.

SECAOI
DA NOMEACAO

Art. 15 - A investidura far-se-a:

I. Por nomeagio de cardter efetivo, quanto se tratar de cargos efetivos iniciais de
carreira, através de concurso piiblico.

II. Por nomeagio para os cargos em comissao e de confianga de livre nomeacgio e
exoneragio,

Art. 16 - A nomeagiio para cargo inicial de carreira depende de previa habilitagiio em
concurso plblico de provas ou de provas de titulos, conforme Edital, obedecida a
ordem de classificaciio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo tinico - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante progressio, promogio, ascensfio e acesso, serfio estabelecidos
pela lei que instituir o Plano de Carreira ¢ Vencimentos de cada categoria da
Administragfo Piblica do Municipio de Pavussu.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - A administragio do Executivo Municipal tem autonomia para abrir concurso
plblico, definir as vagas necessdrias e os saldrios dos cargos, desde que ndo inferior
ao saldrio minimo nacional e o concurso serd de provas ou de provas e titulos,

podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a lei, o regimento do plano de
carreira, ¢ o respectivo edital.

Art. 18 - A aprova¢io em concurso piiblico ndio cria direito 4 nomeagio, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

§ 1? - O tempo de servigo dos servidores declarados estiveis ¢ ndo estivels sera
contade como titulo guando se submeterem @ concurso para fins de efetivagido,
obedecendo ao dispositive constitucional.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos, decidir-se-a, em favor daguele de maior idade
civil, persistindo, de acordo com outros critérios que constem do edital.

Art. 19 - Observar-se-i, na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéneias ou condigies regulamentares, as seguintes normas gerais:

I - O prazo de validade do concurso pliblico serd de até 02 (dois) anos, prorrogdvel
uma (nica vez, por igual periodo;

II - As qualificagdes ¢ requisitos constantes das especificagdes dos cargos objeto do
concurso, serdo publicados em Edital Piblico no Didrio Oficial dos Municipios e
divulgado por meio de veiculo de comunicagio;

III - Nio se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade do concurso anterior para ¢ mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura;

Paragrafo nico - ndo serd aberto concurso para preenchimento de cargo piblico
enquanto houver servidor de igual cargo colocado em disponibilidade através de ata
administrativo.

SECAO 11

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - Posse ¢ a aceitaglo expressa pelo empossado das atribuigBes, deveres,
obrigagdes ¢ responsabilidade inerentes ao cargo piblico, com ¢ compromisso de
servir, formalizada com assinatura do termo de posse, pela autoridade competente ¢

pelo empossado.

§ 1% - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da publicagio do ato de
provimento, apds o que, caso ndo se verifique o provimento, o ato serd tornado sem
efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado.

§ 2°- A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° - A semana a que se refere este artigo serd de 05 (cinco) dias, excluidos os
sdbados e domingos.

§ 2° - BExcetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em
servigo externo que, por sua natureza, nfo possa ser aferido por unidade de tempo.

§ 3° - Excemam-se também os servidores do magistério (professores) ¢ aqueles
contemplados com jornada de trabalho diferenciada instituida por Lei Especifica da
Categoria, ou no Edital do Concurso.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissio ou fungio de
confianga fica sujeito 4 carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, vedada a
percepgdo de horas extras.

§ 5% - A administragio piblica, poderd atribuir horas extras, ao servidor, desde que
comprovada a necessidade do servigo, através de pedido justificado do chefe
imediato.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA E DA LOTACAO.

Art. 31 - Transferéncia ¢ a movimentagio do servidor de um cargo de provimento
efetivo para outro vago de igual denominagiio e vencimento, pertencente a quadro de
pessoal diverso, de orglo ou instituigdo do mesmo poder.

§ 17 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o

interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro de
extingfio para igual situagfio em quadro de outro érgio ou entidade.

§ 3° - Niio se dard transferéncia, se jd abertas ds inscrigdes para concurso ou se ainda
houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido.

Art. 32 - Lotagfio ¢ o deslocamento do servidor, dentro da base territorial do
Municipio, a pedido, de oficio, ou por permuta, no imbito da mesma categoria
funcional, sem que modifique as suas atribuigBes de prestagio de servigos, sua
jomada de trabalho e sem perda salarial.

§ 1° - A lotagio far-se-4 a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e de oficio ou
permuta, no interesse da administragio.

§ 27 - A lotagfio serd sempre motivada por escrito, através de ato administrativo da
autoridade competente, sob pena de nulidade.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo, dentro do poder discriciondrio ¢ dentro do
interesse piiblico, fica autorizado a proceder de oficio, as lotagBes necessirias,
respeitando as limitagdes do caput deste artigo.

§ 4° - No caso de transferéncia para localidade diversa do concurso para o qual o
servidor foi aprovado, o Municipio arcard com as despesas de locomogio, nos termos
do art. 61.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art, 33 - Readaptagdio & a investidura do servidor em outro cargo, de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

§ 17 - Se julgado incapaz pelo servigo médico do Municipio, para o servigo, sera
encaminhado para a pericia médica da previdéncia social.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada para cargo de carreira de aftribuigbes afins,
respeitada a habilitagio exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo poderd acarretar redugio de
remuneragio do servidor.

SECAO vIII
DA REINTEGRACAO

Art. 34 - Reintegragiio ¢ a reinvestidura de servidor estivel no cargo que
anteriormente ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens em decorréncia de
decisfio administrativa irrecorrivel on judicial transitada em julgado.

Art. 35 - A reintegragiio serd feita no cargo anteriormente ocupado, observadas as
seguintes condigtes:

I. se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da
transformagio ou transposigao;

II. se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagio
profissional; se impossivel ficard em disponibilidade remunerada até seu

aproveitamento. . . .
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